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PA. DIRIGENTISCUOLA: NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL 2019, CI SPETTA 
IL DOPPIO DELL'ANTICIPO 
 
 

DIRIGENTISCUOLA: NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL 2019, CI SPETTA IL 
DOPPIO DELL'ANTICIPO (DIRE) Roma, 26 ott. - "Con una richiesta di audizione 
in Parlamento e una proposta di emendamento al disegno di legge Misure 
urgenti in materia economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela 
del lavoro e per esigenze indifferibili DirigentiScuola chiede, per la categoria 
dei dirigenti scolastici, l'estensione dell'anticipo di vacanza contrattuale al 
triennio 2019-2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo in misura 
doppia di quella prevista". Il sindacato dei presidi torna così sul tema del 
rinnovo contrattuale. Dopo aver incontrato il ministro Zangrillo e aver avuto 
rassicurazioni sull'imminente avvio del rinnovo, l'Associazione continua a 
rivendicare i legittimi diritti nelle aule parlamentari. La Legge di Bilancio 
prevede l'anticipo di vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024, 
l'associazione dei dirigenti scolastici ribadisce che "la categoria, rispetto a tutti 
gli altri dirigenti della pubblica amministrazione, è in attesa del rinnovo di ben 
due contratti: il primo del triennio 2019-2021 e il secondo del triennio 2022-
2024". "Dunque, la proposta è in linea con il principio di parità di trattamento 
retributivo per tutti i lavoratori. La richiesta è stata portata a conoscenza del 
ministro dell'istruzione e di quello della Pubblica Amministrazione", prosegue 
la nota. "Al danno anche la beffa- chiosa il presidente Attilio Fratta- Mentre il 
Ccnl 2019/2021 è stato rinnovato per tutti i dipendenti pubblici, compreso il 
Comparto Scuola, quello dell'Area Istruzione e Ricerca, è caduto nel 
dimenticatoio. Poi la beffa dell'acconto previsto solo per i contratti del 2022/24 
che devono essere ancora rinnovati. E quello del 2019/2021 dell'Area 
Istruzione e Ricerca? Se la ratio è quella di erogare un anticipo sui Ccnl da 
rinnovare, lo stesso va previsto anche per quello 2019/2021 non rinnovato. Il 
governo non può trascurare né dimenticare questi lavoratori, che attendono 
un'attenzione e una considerazione che certamente meritano per l'impegno e 
la dedizione da loro profusi quotidianamente per il Paese". (Com/Red/ Dire) 
14:13 26-10-23 NNNN 
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PRESIDI, NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL 2019, CI SPETTA IL DOPPIO 
DELL'ANTICIPO 
 
 
 

Pa: presidi, nostro contratto scaduto nel 2019, ci spetta il doppio dell'anticipo 
Roma, 26 ott. - (Nova) - Con una richiesta di audizione in Parlamento e una 
proposta di emendamento al disegno di legge Misure urgenti in materia 
economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per 
esigenze indifferibili DirigentiScuola chiede, per la categoria dei dirigenti 
scolastici, l'estensione dell'anticipo di vacanza contrattuale al triennio 2019-
2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo in misura doppia di quella 
prevista. Il sindacato dei presidi - si legge in una nota - torna così sul tema del 
rinnovo contrattuale. Dopo aver incontrato il ministro Zangrillo e aver avuto 
rassicurazioni sull'imminente avvio del rinnovo, l'Associazione continua a 
rivendicare i legittimi diritti nelle aule parlamentari. La Legge di Bilancio 
prevede l'anticipo di vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024, 
l'associazione dei dirigenti scolastici ribadisce che la categoria, rispetto a tutti 
gli altri dirigenti della pubblica amministrazione, è in attesa del rinnovo di ben 
due contratti: il primo del triennio 2019-2021 e il secondo del triennio 2022- 
2024. 
Dunque, la proposta è in linea con il principio di parità di trattamento 
retributivo per tutti i lavoratori. La richiesta è stata portata a conoscenza del 
ministro dell'istruzione e di quello della Pubblica Amministrazione. "Al danno 
anche la beffa - chiosa il presidente Attilio Fratta -. Mentre il Ccnl 2019/2021 è 
stato rinnovato per tutti i dipendenti pubblici, compreso il Comparto Scuola, 
quello dell'Area Istruzione e Ricerca, è caduto nel dimenticatoio. Poi la beffa 
dell'acconto previsto solo per i contratti del 2022/24 che devono essere ancora 
rinnovati. E quello del 2019/2021 dell'Area Istruzione e Ricerca? Se la ratio è 
quella di erogare un anticipo sui Ccnl da rinnovare, lo stesso va previsto anche 
per quello 2019/2021 non rinnovato. "Il governo non può trascurare ne' 
dimenticare questi lavoratori, che attendono un'attenzione e una 
considerazione che certamente meritano per l'impegno e la dedizione da loro 
profusi quotidianamente per il Paese". (Com) NNNN 
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PA, DIRIGENTISCUOLA: NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL 2019: CI SPETTA 
IL DOPPIO DELL'ANTICIPO 
 
 

PA, DIRIGENTISCUOLA: NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL 2019: CI SPETTA IL 
DOPPIO DELL'ANTICIPO (9Colonne) Roma, 26 ott - Con una richiesta di 
audizione in Parlamento e una proposta di emendamento al disegno di legge 
Misure urgenti in materia economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a 
tutela del lavoro e per esigenze indifferibili DirigentiScuola chiede, per la 
categoria dei dirigenti scolastici, l'estensione dell'anticipo di vacanza 
contrattuale al triennio 2019-2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo 
in misura doppia di quella prevista. Il sindacato dei presidi torna così sul tema 
del rinnovo contrattuale. Dopo aver incontrato il ministro Zangrillo e aver avuto 
rassicurazioni sull'imminente avvio del rinnovo, l'Associazione continua a 
rivendicare i legittimi diritti nelle aule parlamentari. La Legge di Bilancio 
prevede l'anticipo di vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024, 
l'associazione dei dirigenti scolastici ribadisce che la categoria, rispetto a tutti 
gli altri dirigenti della pubblica amministrazione, è in attesa del rinnovo di ben 
due contratti: il primo del triennio 2019-2021 e il secondo del triennio 2022- 
2024. Dunque, la proposta è in linea con il principio di parità di trattamento 
retributivo per tutti i lavoratori. La richiesta è stata portata a conoscenza del 
ministro dell'istruzione e di quello della Pubblica Amministrazione. "Al danno 
anche la beffa - chiosa il presidente Attilio Fratta -. Mentre il Ccnl 2019/2021 è 
stato rinnovato per tutti i dipendenti pubblici, compreso il Comparto Scuola, 
quello dell'Area Istruzione e Ricerca, è caduto nel dimenticatoio. Poi la beffa 
dell'acconto previsto solo per i contratti del 2022/24 che devono essere ancora 
rinnovati. E quello del 2019/2021 dell'Area Istruzione e Ricerca? Se la ratio è 
quella di erogare un anticipo sui Ccnl da rinnovare, lo stesso va previsto anche 
per quello 2019/2021 non rinnovato. "Il governo non può trascurare né 
dimenticare questi lavoratori, che attendono un'attenzione e una 
considerazione che certamente meritano per l'impegno e la dedizione da loro 
profusi quotidianamente per il Paese". (red - deg) 261433 OTT 23 
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             DIRIGENTISCUOLA, CONTRATTO SCADUTO CI SPETTA DOPPIO ANTICIPO 

 
DirigentiScuola, contratto scaduto ci spetta doppio anticipo Il sindacato dei 
presidi chiede audizione e propone emendamenti (ANSA) - ROMA, 26 OTT - "Al 
danno anche la beffa. Mentre il contratto collettivo 2019/2021 è stato 
rinnovato per tutti i dipendenti pubblici, compreso il comparto scuola, quello 
dell'area istruzione e ricerca, è caduto nel dimenticatoio. Poi la beffa 
dell'acconto previsto solo per i contratti del 2022/24 che devono essere ancora 
rinnovati. E quello del 2019/2021 dell'area istruzione e ricerca? Se la ratio è 
quella di erogare un anticipo sui Ccnl da rinnovare, lo stesso va previsto anche 
per quello 2019/2021 non rinnovato". Lo ha detto il presidente di 
DirigentiScuola, Attilio Fratta. Il sindacato dei presidi torna così a chiedere al 
ministro dell'Istruzione e del merito Giuseppe Valditara e al ministro della 
pubblica amministrazione Paolo Zangrillo, l'estensione dell'anticipo di vacanza 
contrattuale al triennio 2019-2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo 
in misura doppia di quella prevista. DirigentiScuola ha quindi richiesto 
un'audizione in Parlamento e ha presentato una proposta di emendamento al 
disegno di legge "Misure urgenti in materia economica e fiscale, in favore degli 
enti territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili". (ANSA). 2023-
10-26T14:43:00+02:00 I05-VR ANSA per CAMERA01 
https://trust.ansa.it/83d8e59247e0ee1246efabb9ed850bba75692874a90a4383d0ccf
9cd6cfba341  
 
 
 
 

PA: PRESIDI, NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL 2019, CI SPETTA DOPPIO 
ANTICIPO 
 

Pa: presidi, nostro contratto scaduto nel 2019, ci spetta doppio anticipo Roma, 
26 ott. (LaPresse) - Con una richiesta di audizione in Parlamento e una proposta 
di emendamento al disegno di legge Misure urgenti in materia economica e 
fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per esigenze 
indifferibili DirigentiScuola chiede, per la categoria dei dirigenti scolastici, 
l'estensione dell'anticipo di vacanza contrattuale al triennio 2019-2022, con la 
contestuale erogazione dell'anticipo in misura doppia di quella prevista. Il 
sindacato dei presidi torna così sul tema del rinnovo contrattuale. Dopo aver 
incontrato il ministro Zangrillo e aver avuto rassicurazioni sull'imminente avvio 
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del rinnovo, l'Associazione continua a rivendicare i legittimi diritti nelle aule 
parlamentari. La Legge di Bilancio prevede l'anticipo di vacanza contrattuale 
per il contratto 2022-2024, l'associazione dei dirigenti scolastici ribadisce che 
la categoria, rispetto a tutti gli altri dirigenti della pubblica amministrazione, è 
in attesa del rinnovo di ben due contratti: il primo del triennio 2019-2021 e il 
secondo del triennio 2022- 2024. 
Dunque, la proposta è in linea con il principio di parità di trattamento 
retributivo per tutti i lavoratori. La richiesta è stata portata a conoscenza del 
ministro dell'istruzione e di quello della Pubblica Amministrazione. "Al danno 
anche la beffa - chiosa il presidente Attilio Fratta -. Mentre il Ccnl 2019/2021 è 
stato rinnovato per tutti i dipendenti pubblici, compreso il Comparto Scuola, 
quello dell'Area Istruzione e Ricerca, è caduto nel dimenticatoio. Poi la beffa 
dell'acconto previsto solo per i contratti del 2022/24 che devono essere ancora 
rinnovati. E quello del 2019/2021 dell'Area Istruzione e Ricerca? Se la ratio è 
quella di erogare un anticipo sui Ccnl da rinnovare, lo stesso va previsto anche 
per quello 2019/2021 non rinnovato. "Il governo non può trascurare né 
dimenticare questi lavoratori, che attendono un'attenzione e una 
considerazione che certamente meritano per l'impegno e la dedizione da loro 
profusi quotidianamente per il Paese". CRO NG01 npf/fed 261604 OTT 23 
 
 

SCUOLA: DIRIGENTISCUOLA, “NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL '19, CI 
SPETTA IL DOPPIO DELL'ANTICIPO” 
 

SCUOLA: DIRIGENTISCUOLA, 'NOSTRO CONTRATTO SCADUTO NEL '19, CI 
SPETTA IL DOPPIO DELL'ANTICIPO' = Presidente Fratta, 'Oltre al danno la beffa' 
Roma, 26 ott. (Adnkronos) - Con una richiesta di audizione in Parlamento e una 
proposta di emendamento al disegno di legge Misure urgenti in materia 
economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per 
esigenze indifferibili, DIRIGENTISCUOLA chiede -per la categoria dei dirigenti 
scolastici- l'estensione dell'anticipo di vacanza contrattuale al triennio 2019-
2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo in misura doppia di quella 
prevista. Il sindacato dei presidi torna così sul tema del rinnovo contrattuale. 
Dopo aver incontrato il ministro per la Pubblica Amministrazione Zangrillo e 
aver avuto rassicurazioni sull'imminente avvio del rinnovo, l'Associazione 
rivendica legittimi diritti nelle aule parlamentari. La Legge di Bilancio prevede 
l'anticipo di vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024, l'associazione dei 
dirigenti scolastici ribadisce che la categoria, rispetto a tutti gli altri dirigenti 
della pubblica amministrazione, è in attesa del rinnovo di ben due contratti: il 
primo del triennio 2019-2021 e il secondo del triennio 2022- 2024. Dunque, la 
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proposta è in linea con il principio di parità di trattamento retributivo per tutti 
i lavoratori. La richiesta è stata portata a conoscenza del ministro dell'istruzione 
e di quello della Pubblica Amministrazione. "Oltre al danno, anche la beffa -
chiosa il presidente Attilio Fratta- Mentre il Ccnl 2019/2021 è stato rinnovato 
per tutti i dipendenti pubblici, compreso il Comparto Scuola, quello dell'Area 
Istruzione e Ricerca, è caduto nel dimenticatoio. Poi la beffa dell'acconto 
previsto solo per i contratti del 2022/24 che devono essere ancora rinnovati. E 
quello del 2019/2021 dell'Area Istruzione e Ricerca? Se la ratio è quella di 
erogare un anticipo sui Ccnl da rinnovare, lo stesso va previsto anche per quello 
2019/2021 non rinnovato. "Il governo non può trascurare, né dimenticare 
questi lavoratori, che attendono un'attenzione e una considerazione che 
certamente meritano per l'impegno e la dedizione da loro profusi 
quotidianamente per il Paese". (Rex/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 26-OTT-23 
17:17 NNNN 
 
 
 
 

P.A., DIRIGENTISCUOLA: NOSTRO CONTRATTO SCADUTO, CI SPETTA DOPPIO 
ANTICIPO 
 
 
 

P.A., DirigentiScuola: nostro contratto scaduto, ci spetta doppio anticipo Roma, 
26 ott. (askanews) - Con una richiesta di audizione in Parlamento e una 
proposta di emendamento al disegno di legge Misure urgenti in materia 
economica e fiscale, in favore degli enti territoriali, a tutela del lavoro e per 
esigenze indifferibili- DirigentiScuola chiede, per la categoria dei dirigenti 
scolastici, l'estensione dell'anticipo di vacanza contrattuale al triennio 2019-
2022, con la contestuale erogazione dell'anticipo in misura doppia di quella 
prevista. Il sindacato dei presidi torna così sul tema del rinnovo contrattuale. 
Dopo aver incontrato il ministro Zangrillo e aver avuto rassicurazioni 
sull'imminente avvio del rinnovo, l'Associazione continua a rivendicare i 
legittimi diritti nelle aule parlamentari. La Legge di Bilancio prevede l'anticipo 
di vacanza contrattuale per il contratto 2022-2024, l'associazione dei dirigenti 
scolastici ribadisce che la categoria, rispetto a tutti gli altri dirigenti della 
pubblica amministrazione, è in attesa del rinnovo di ben due contratti: il primo 
del triennio 2019-2021 e il secondo del triennio 2022- 2024. Dunque, la 
proposta è in linea con il principio di parità di trattamento retributivo per tutti 
i lavoratori. La richiesta è stata portata a conoscenza del ministro dell'istruzione 
e di quello della Pubblica Amministrazione. Al danno anche la beffa – “chiosa il  
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presidente Attilio Fratta “.  Mentre il Ccnl 2019/2021 è stato rinnovato per tutti 
i dipendenti pubblici, compreso il Comparto Scuola, quello dell'Area Istruzione 
e Ricerca, è caduto nel dimenticatoio. Poi la beffa dell'acconto previsto solo per 
i contratti del 2022/24 che devono essere ancora rinnovati. E quello del 
2019/2021 dell'Area Istruzione e Ricerca? Se la ratio è quella di erogare un 
anticipo sui Ccnl da rinnovare, lo stesso va previsto anche per quello 2019/2021 
non rinnovato. "Il governo non può trascurare né dimenticare questi lavoratori, 
che attendono un'attenzione e una considerazione che certamente meritano 
per l'impegno e la dedizione da loro profusi quotidianamente per il Paese". 
Red-Mpd 20231026T172040Z 
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