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Decreto n. ______________ /2020
Prot. N_________del _______________
Al docente _____________________, 
Alla RTS ______________________
Agli Atti __________________________
Oggetto: collocamento in malattia d’ufficio del docente a contratto a tempo indeterminato prof. ________________________, inidoneo temporaneamente in modo assoluto  alla mansione specifica. 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO 

il DLgs 297/94, di approvazione del Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di Istruzione;
VISTO 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007, con particolare riferimento all'art. 17;
VISTO 

il C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19/04/2018;
VISTA 

il Dlgs 165/2001;
VISTA 

la Legge 22 maggio 2020, n. 35, Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recante misure urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19;
VISTI 


il Documento tecnico sull’ipotesi di rimodulazione delle misure contenitive nel settore scolastico, tramesso dal CTS - Dipartimento della protezione civile in data 28 maggio 2020 e il Verbale n. 90 della seduta del CTS del 22 giugno 2020 e ss.ii.;
VISTO 

il D.M. 26 giugno 2020, n. 39, Adozione del Documento per la pianificazione delle attività scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per l’anno scolastico 2020/2021 (Piano scuola 2020/2021);
VISTO

il DECRETO-LEGGE 30 luglio 2020, n. 83, che proroga dal 31 luglio al 15 ottobre 2020, le disposizioni dei decreti legge n.19 e n. 33 del 2020 e lo stato di emergenza;
VISTO 

il Protocollo d’intesa con le OO.SS. rappresentative per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19 del 6 agosto 2020;
VISTA 

la Nota  MI del 13 agosto 2020, n. 1436, trasmissione verbale CTS e indicazioni ai dirigenti scolastici;
VISTO

il Rapporto N. 58 del  28.8.2020 - ISS Covid-19, che indica che “la maggiore fragilità nelle fasce di età più elevate va intesa sempre congiuntamente alla presenza di comorbilità che possono integrare una condizione di maggiore rischio”;
VISTO              il DPCM 7 settembre 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del DL 25 marzo 2020 n. 19”;
CONSIDERATA 
l’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 tenendo conto del contesto specifico dell’Istituzione scolastica e dell’organico dell’autonomia a disposizione;
VISTA


la circolare interministeriale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e del Ministero della Salute 4 settembre 2020, n. 13, che richiama il Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 24 aprile 2020 e attribuisce al medico competente, di cui all’articolo 25 del DLgs 81/2008, il compito di supportare il datore di lavoro nell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione, di particolare rilievo nel periodo attuale;
VISTA 

la Circolare n. 1585 dell’11 settembre 2020 del Ministero della Salute, COVID-2019. che fornisce istruzioni in materia di “lavoratori fragili”;
VISTO 

il Dlgs 81/2008 e, nello specifico, l’articolo 18, comma 1, lettera a);
VISTO 

il CCNI 25/6/2008 Utilizzazione personale inidoneo;
VISTO 

l’articolo 5, comma 3 della legge 20 maggio 1970, n. 300: “Il datore di lavoro ha facoltà di far controllare la idoneità fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto pubblico.”;
VISTA 

la Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n. 13; 
VISTA 

la Nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 1585 del 11 settembre 2020 recante “Indicazioni operative relative alle procedure di competenza del dirigente scolastico riguardo ai lavoratori fragili con contratto a tempo indeterminato e determinato”; 
VISTA 

l’istanza del lavoratore di essere sottoposto a visita, prot.n. ______ del _______; 
VISTO 

il giudizio di inidoneità assoluta e temporanea alla mansione specifica  fino al ________, trasmesso dal Medico competente/ASL/INAIL/dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Università, prot.n. _____________ del ___________; 
PRESO ATTO 
che il lavoratore, seppur informato, _____________ non ha prodotto istanza di utilizzazione in altre mansioni e comunque non ha espresso un'esplicita manifestazione di volontà circa la propria disponibilità all'eventuale utilizzazione in compiti diversi dall’insegnamento;

VISTA             la raccolta sistematica ARAN degli orientamenti applicativi per l’ istituto contrattuale delle assenze per malattia del comparto scuola

VISTA                    la nota del MIUR prot. n. 7749 del 1 agosto 2014 che rimanda ai commi 1 e 2 dell’art. 17 del CCNL 29 novembre 2007, al lavoratore è corrisposta un'indennità pari al trattamento retributivo spettante in caso di assenza per malattia in base alla legge e ai contratti collettivi

DECRETA
Il Prof. _________________________ nato a __________________, il _____________, 

codice fiscale ______________ __docente a tempo indeterminato di scuola dell’infanzia/ primaria/secondaria di 1° grado//secondaria di 2° grado presso ____________________
 ______________ è collocato in malattia d’ufficio per n. ____ giorni, dal _____ al___________.
Il presente decreto si trasmette alla RTS per le operazioni di competenza.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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