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    Foggia, 29.04.2024 
 

Al Ministro del MIM 
On. Prof. Giuseppe Valditara 

per il tramite del  
Capo di Gabinetto  

dr. Giuseppe Recinto  
segreteria.cdg@istruzione.it 

e, p.c.  
 

Al Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali 
dr.Jacopo Greco 

dppr.segreteria@istruzione.it 
 
 

 
Oggetto: interessi di rivalsa e molestie burocratiche. 

 
 Preg.issimo Sig.Ministro, 

 
nell’’incontro tenutosi in data 22 aprile abbiamo appreso  dalla viva voce del dott. Jacopo 
Greco che, nell’ambito del “Piano di semplificazione per la scuola”, ed al fine di ripensare le 
procedure di pensionamento e ridurre gli oneri delle segreterie scolastiche, il MIM ha avviato, 
con il coinvolgimento dell’INPS, un intervento di studio e progettazione di una soluzione 
organizzativa e digitale funzionale ad ottimizzare la gestione delle attività relative al 
pensionamento del personale scolastico. Un processo integrato, si legge, tra il sistema 
applicativo del MIM (il SIDI) e quello dell’INPS (PASSWEB), per coordinare l͛interoperabilità dei 
dati propedeutici al pensionamento fino al riconoscimento del diritto a pensione. 
 
     Sorvolando sugli aspetti tecnici che saranno sicuramente oggetto di approfondimenti e 
miglioramenti futuri, fa specie leggere che l͛obieƚƚiǀo dell͛amminiƐƚraǌione è qƵello di 
Ɛperimenƚare nƵoǀe fƵnǌionaliƚà a parƚire dall͛a͘Ɛ͘ϮϬϮϰͬϮϬϮϱ͊  
 
     Nel frattempo pervengono alle scuole, in maniera massiva, avvisi di dubbia legittimità, 
anche di decine di migliaia di euro, aventi ad oggetto  interessi di rivalsa per il ritardato 
pagamento delle prestazioni, nonché il ritardato riconoscimento del diritto a riscatto, 
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conseguenti alla tardiva trasmissione da parte delle istituzioni scolastiche della 
documentazione di rito. Interessi che l’INPS, ai sensi della Legge 140/1ϵϵ7 e dell’art. 24 del 
DPR 1032/73, sta reclamando con provvedimenti minatori, nei quali si paventa il ricorso 
all’autorità giudiziaria, con aggravio degli interessi di mora in caso di mancato versamento. 

 
     Al danno e la beffa! 
 
     Non solo le istituzioni scolastiche devono surrogarsi ad atti di competenza dell’INPS, quanto 
poi devono vedersi recapitare richieste di interessi di rivalsa, prima sotto forma di richieste di 
invito e poi come intimazione ad adire l’autorità giudiziaria, qualora non intervenga nei 
successivi 90gg alcuna decisione sul reclamo (leggasi silenzio-rifiuto).  
 
     Cosa dovrebbero fare le istituzioni scolastiche? Procedere al versamento? Con quali fondi? 
E con quale legittimità della spesa? Proporre ricorso  all’autorità giudiziaria per il tramite 
dell’Avvocatura dello Stato? Rimanere inermi e costituirsi in giudizio, sempre per il tramite 
della stessa Avvocatura, una volta che l’INPS avrà adito l’autorità giudiziaria per il recupero 
del credito (Avvocatura distrettuale dello Stato di Napoli-parere CS1555/2024/25.01.2024)?  
 
     Nell’incontro del 5/12/2023 con il Capo dipartimento Dr. Jacopo Greco e il D.G. Dr. Davide 
D’Amico DIRIGENTISCUOLA ha posto all’attenzione di codesto Ministero questioni non più 
procrastinabili in tema di molestie burocratiche, ivi comprese quelle in materia pensionistica, 
consegnando una corposa documentazione attestante l’incompetenza delle istituzioni 
scolastiche in materia. Il problema è dell͛INPS͊ Ma͕ come ƐƵccede ormai per praƐƐi͕ Ɛi scarica 
tutto sulle istituzioni scolastiche e, più precisamente sui dirigenti scolastici.  
     Nel corso di tale incontro si è perfino discusso sulla opportunità, qualora del problema 
dovesse occuparsi l’Amministrazione scolastica e non l’INPS, di costituire dei nuclei di esperti 
presso gli ambiti territoriali, anche attingendo all’organico aggiuntivo di personale ATA, che 
gestisca le pratiche relative ai trattamenti pensionistici e previdenziali, sollevando le 
segreterie scolastiche da tale incombenza. Perché impegnare o sovraccaricare tutte le 
istituzioni scolastiche con e per problemi che richiedono specifiche competenze, esponendo,  
peraltro, i DD.SS. e i DD.SS.GG.AA. a responsabilità anche in tema di rivalsa?   
 
     Niente di tutto questo. Dopo cinque mesi la montagna ha partorito il topolino? 
L͛AmminiƐƚraǌione Ɛi pone l͛obieƚƚiǀo di Ɛperimenƚare nƵoǀe fƵnǌionaliƚà a parƚire 
dall͛a͘Ɛ͘ϮϬϮϰͬϮϬϮϱ͍ E nel fraƚƚempo͍  
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     Quello che registriamo sono indicazioni procedurali difformi sul territorio nazionale, come 
quelle dell’USR Abruzzo che, dopo una circostanziata ricognizione normativa, conclude 
invitando  dirigenti scolastici a proǀǀedere con le determinaǌioni che riterranno d͛uopo͕ o 
ancora peggio di alcuni ATP (leggasi Brindisi) che richiamano i dirigenti scolastici a precise 
responsabilità amministrativo-contabili! Chi è e che poƚeri ha Ƶn dirigenƚe dell͛ATP di 
impartire disposizioni anche minacciose ai Dirigenti scolastici? 
 
     Dati i stringenti termini di decorrenza dei suddetti avvisi con cui l’INPS vuole fare  cassa su 
tutto il territorio nazionale, urgono tempestive e uniformi indicazioni procedurali che mettano 
i dirigenti scolastici, anche nei confronti dei revisori dei conti, al riparo proprio da quelle 
responsabilità amministrativo-contabili che alcuni uffici periferici dell’amministrazione già 
imprudentemente paventano a loro carico. 
     I provvedimenti notificati ai dirigenti scolastici in tema di interessi di rivalsa, in quanto 
non previsti da alcuna disposizione di legge, sono illegittimi come potrà verificare, Sig. 
Ministro, dalla relazione tecnica in calce e, in quanto tali, non eƐigibili da parƚe dell͛INPS͘  

 
     Il problema non è più amministrativo ma politico. E, come tale, richiede l’intervento della 
S.V. e dell’intero Governo. Bisogna porre fine a questa come alle altre numerose molestie 
burocratiche. E’ stata la prima richiesta di DIRIGENTISCUOLA posta già nel corso del primo 
incontro dopo il Suo insediamento con la consegna del prospetto del VERIFICATE 53 molestie 
rilevate dallo stesso Ministero. Invece di diminuire nel tempo sono aumentate nonostante le 
promesse e le costituzioni di tavoli tecnici e cronoprogrammi mai predisposti.  
 
     In capo ai dirigenti scolastici si concentrano ͞competenǌe specifiche in campi assai 
eterogenei, quali, per citarne alcuni, quelli didattici e pedagogici (realizzazione del PTOF), 
tecnici specialistici ;sicureǌǌa degli edifici scolasticiͿ͕ giuslaǀoristici ;gestione del personaleͿ͟. 
Dunque un ambito d’intervento ͞ampio e complesso͟ che riversa su una sola figura ͞Ƶna 
molteplicità di funzioni e di responsabilità che, negli altri settori della pubblica 
amministraǌione͕ ǀengono affidati a Ƶna plƵralità di risorse dirigenǌiali͟. (Relazione tecnica 
legge finanziaria 234/2021) 
  
     Il Dirigente scolastico, oltre ad essere un "leader educativo", diviene l'unico dirigente 
italiano "a tutto tondo" e "onniscente", che deve cioè sapere di pedagogia, di organizzazione 
aziendale, di psicologia, di contabilità, di relazioni sindacali, di gestione del personale, di 
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anticorruzione, di gestione dei sinistri scolastici, di polizze assicurative, di gare e appalti, di 
finanziamenti comunitari, di contratti pubblici, di relazioni con gli enti locali poco collaborativi 
(e sovente latitanti e arroganti), di accesso e trasparenza provvedimentale, di privacy, di 
gestione di dati sensibili, oltre a relazionarsi ogni giorno con docenti, alunni e genitori sempre 
più invasivi. Mentre tutta questa poderosa mole di lavoro è ripartita, nei Ministeri, tra 
decine, se non centinaia, di dirigenti, settorialmente specializzati e aggiornati, in 
un'istituzione scolastica tale complesso di conoscenze si assomma in capo al Dirigente 
scolastico, vero e proprio "primo motore mobile" dell'azione periferica del MIUR, spesso in 
funzione sette giorni su sette, con fasce orarie davvero assai dilatate che si protraggono 
anche in fasi spesso serali e domenicali, lottando con penuria di mezzi, personale, con altre 
istituzioni poco collaborative, con vertici territoriali talvolta "anguilleschi" e con budget 
estremamente limitati.  (Vito TENORE - Il dirigente scolastico e le sue competenze giuridico-
amministrative, Anicia, 2017). 
 
     A distanza di ben 7 anni dalla denuncia di Vito Tenore, la situazione non solo non è 
migliorata, ma peggiorata. Ci mancaǀa  Ɛolo  l͛INPS͊͊ 

 
     Signor Ministro Valditara misura è colma; la gravità della situazione è evidente e sotto gli 
occhi di tutti. La categoria è allo stremo come scientificamente dimostrato dalla ricerca sul 
Burnout dei Dirigenti scolastici che Le ho consegnato.  
 
      Occorre un Suo autorevole e deciso intervento politico per porre fine a questa allucinante 
situazione prima che sia troppo tardi. E͛ ora di dire BASTA e lo deǀe dire LEI͘  
 
      Confidando in un Suo deciso e determinato intervento, mi è gradita l’occasione per 
distintamente salutarLA. 

                                                                                      Il Presidente Nazionale 
 

                                                                                          
 
        

SEGUE RELAZIONE TECNICA 
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