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Nell’ambito dell’informazione successiva, le O0.SS. possono avere la documentazione
relativa ai nominativi dei dipendenti che hanno svolto prestazioni di lavoro straordinario,
con l'indicazione delle relative ore effettuate?

Al riguardo, per quanto di competenza, occorre considerare che nel sistema di relazioni
sindacali delineato dal d.Igs. n. 165/2001, I'informazione si configura come una modalita
relazionale volta a far conoscere alle organizzazioni sindacali, nel quadro di un trasparente e
costruttivo il confronto tra le parti, I'attivita gestionale svolta dal’amministrazione nell’esercizio
del proprio potere di organizzazione.

Al fine di attuare tale confronto, pertanto, 'amministrazione fornisce, preventivamente o anche
successivamente, la documentazione circa le misure adottate nelle materie indicate dal CCNL
di riferimento, mentre le organizzazioni sindacali procedono alla conseguente verifica degli atti
oggetto dell’informazione.

Nel caso che qui interessa, I'applicazione della clausola contrattuale comporta che
I'amministrazione debba comunicare alle OO.SS. aventi titolo tutti gli elementi conoscitivi in
relazione all’effettuazione del lavoro straordinario, come ad esempio le ore autorizzate e quelle
effettuate considerate complessivamente oppure distinte per ufficio, il numero dei dipendenti
che effettua lo straordinario, valutato in totale o per ogni singolo ufficio, le risorse stanziate, ecc.

In tale contesto, perd, non sembra che la conoscenza esplicita dei nominativi del personale
dipendente che ha effettuato la relativa prestazione lavorativa, possa, in qualche modo,
interessare le organizzazioni in sindacali, in quanto I'intento della norma € quello di consentire
di valutare la distribuzione delle ore di straordinario e di verificare le modalita di utilizzazione del
relativo plafond sotto il profilo della effettiva utilita dello stesso per lo svolgimento dell’attivita
istituzionale dell’amministrazione oppure ai fini del miglioramento dell’efficienza e della qualita
dei servizi. Tali aspetti rientrano nelle finalita generali delle attivita delle amministrazioni nel loro
complesso, non rapportabili in alcun modo alla conoscenza del nominativo del singolo
dipendente.

In altri termini, la mancata comunicazione dei nominativi dei singoli dipendenti che hanno svolto
il loro straordinario non impedisce alle organizzazioni sindacali di svolgere il loro ruolo nel
quadro dell'informazione successiva.
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Del resto, I'eventuale indicazione dei suindicati dati implicherebbe il coinvolgimento di aspetti
personali, la cui conoscenza, sotto il profilo dell’applicazione delle norma in questione, non
sembra rientrare nelle competenze delle organizzazioni sindacali.
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