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DIRIGENTISCUOLA-CONFEDIR

(Di.S.Conf)
ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE-SINDACALE

DIRIGENTI M.I.U.R. aderente alla Confedir

Il   Segretario Generale                                                                                Il Segretario Generale Aggiunto


PROGRAMMA SEMINARIO DI FORMAZIONE
“I PRIMI PASSI DA DIRIGENTE SCOLASTICO”

tra vecchi e nuovi adempimenti della ‘BUONA SCUOLA’.

AMBITI TEMATICI
	Ribadito che l’obiettivo dei seminari è soprattutto quello di fornire competenze operative (attrezzi del mestiere!), nel corso delle attività seminariali saranno sviluppate, anche attraverso rilascio di idonea modulistica, i seguenti ambiti tematici: 



	LA GESTIONE
Le responsabilità del DS: tipologie, presupposti, elementi costitutivi, conseguenze e forme di tutela;

La gestione del contenzioso lavoristico: un modello di memoria per la costituzione in giudizio;

Il procedimento disciplinare: schemi e modulistica;

La programmazione del sistema di controllo della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro. Accessi, ispezioni e verifiche da parte degli organi di controllo (SpesaL e Vigili del Fuoco);

Sito web istituzionale “gov.it” e “albo on line”.

	L’ORGANIZZAZIONE:

- Presa di servizio, deposito firme, comunicazione all’USR della presa di servizio, organizzazione del proprio orario di lavoro e delle proprie ferie, firma digitale;

- Adempimenti di inizio anno scolastico: criteri formazione classi (organico di fatto), assegnazione docenti alle classi, individuazione e nomina dei collaboratori del dirigente scolastico alla luce del DDL della “Buona Scuola”;

- La problematica figura  del c.d. collaboratore vicario: aspetti legati alla delega “di firma”  e “di funzioni” ed aspetti retributivi;

- Il primo collegio dei docenti e Consiglio d’Istituto: stesura dell’ordine del giorno, convocazione, conduzione della seduta, verbalizzazione, formalizzazione delle delibere e loro pubblicazione, accesso agli atti, impugnazione;

- Piano annuale dell’attività dei docenti e Piano Annuale delle attività ATA: modelli di conferimento degli incarichi e modalità di controllo del loro espletamento;

- Apertura delle relazioni sindacali e contrattazione integrativa d’Istituto;
- Gestione PON FSE-FESR 2015;
- I servizi e le tutele ai soci di DIRIGENTISCUOLA-CONFEDIR.
Legge n. 107/2015 -  LA “BUONA SCUOLA”
Le nuove competenze e responsabilità del dirigente scolastico previste dal DDL sulla “Buona Scuola”; 

Il sistema nazionale di valutazione: dal rapporto di autovalutazione (RAV) al piano di miglioramento; 

La predisposizione del PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa);

La determinazione dell’organico di istituto; 

L’individuazione dello staff del dirigente scolastico: parametri e criteri;

	La gestione dei PON/POR - FSE/FESR: bandi di gara e contratti.
IL “CONTRO ... VADEMECUM”  PER PREVENIRE E EVITARE I RISCHI E LE RESPONSABILITA’ CONNESSE  AL VADEMECUM “INTERESSATO”

=========================================== 



	


Ai partecipanti sarà rilasciato attestato di partecipazione
Sede legale: Viale Luigi Pinto n. 87 71122 – FOGGIA  - Sede confederale Via Reggio Calabria n. 6 - 00161 - Roma
TELEF/FAX 0881748615  -  C.F. 94086870717
Mail: dirigentiscuola@libero.it  - info@dirigentiscuola.org - Sito: www.dirigentiscuola.org 


